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“Minstens zo belangrijk als wat je doet
is het enthousiasme waarmee je het doet.”

— J.J. Goldwag —
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Deel je ervaringen met dit werkblad 
alsjeblieft met ons.
Stuur je ervaringen en feedback naar
remi-armand@connectivepartners.pro
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“Teamwork verdraag
ongemak van afstand

— Onbekend —

“Zodra je een Agile project onder controle hebt, 
verlies je een groot deel van de voordelen 

van Agile werken.”
— Jim Highsmith —
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“Scrum kent maar drie rollen. Dit is meestal het eerste waar 
mensen niet mee om kunnen gaan.”

— Geoff Watts —
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9. Werken aan Verbetering
Kies die elementen van Scrum waar je nu 
als team mee aan de slag zou willen 
gaan. Wat is er voor nodig om er mee 
aan de slag te kunnen? Wat kan je ervan 
af houden om dit element succesvol in te 
zetten? Wat zou je hier als team aan 
kunnen doen?
Noteer de ideeën op het werkblad

10. Actieplan
Kies uit de voorgaande stap
maximaal drie ideeën die jullie 
gaan doen (of laten) om jullie 
effectiviteit als team te vergroten. 
 
Bedenk ook hoe je weet dat je 
deze dingen met elkaar 
aan het doen bent.
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“Het goedkoopste stukje software 
is dat stukje waarvan je het voor elkaar krijgt 

om het niet te bouwen.¨
— Nicolas Gouy —

¨Het is toch bijna magisch als je je productiviteit kunt 
verdubbelen alleen door je mensen in één team te 

zetten, ook je specialisten.¨
— Mark Levison —
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3. Benoem rollen
Op het werkblad zijn de namen van de drie rollen 
in een Scrum team leeg gelaten. Vul deze in. Let 
daarbij op de positie van de rollen in de 
afbeelding.
 
Bespreek met elkaar het doel van elk van deze 
rollen binnen Scrum. Waarom kent Scrum niet 
méér rollen? Waarom beperkt Scrum zich juist tot 
deze rollen?

4. Benoem gebeurtenissen
Scrum kent vijf getimeboxte gebeurteniss
Benoem deze gebeurtenissen op de juiste
plek in de afbeelding hierboven.
 
Bespreek met elkaar het doel van elk van
deze gebeurtenissen. 
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“Het grootste gevaar voor een team 
is niet dat succes uitblijft, maar dat ze succesvol worden 

en dan stoppen met zichzelf verbeteren.”
— Mark Sanborn —

¨Net doen alsof je een potje schaak speelt 
terwijl dat eigenlijk niet zo is, daar schiet 

niemand iets mee op en het frustreert de spelers¨
— Mike Cottmeyer —
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5. Positioneer werkproducten
Scrum kent drie werkproducten. Deze ontvang je op 
losse kaartjes (in groen) bij dit werkblad. Benoem 
de werkproducten waarvan de naam ontbreekt.  
 
Bespreek met elkaar het doel van elk van deze 
werkproducten. Waarom beperkt Scrum zich juist 
tot deze drie werkproducten? Positioneer de 
werkproducten vervolgens op een logische plaats in 
de afbeelding hierboven.
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