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Scrum - Dialoogwerkblad

1. Voorbereiden

Zorg dat ieder teamlid een stift heeft om op dit
werkblad te schrijven.

Vul hierboven de datum van vandaag in.

Stem af hoeveel tijd jullie aan dit werkblad gaan
besteden. Drie kwartier tot anderhalf uur is
normaal. Noteer de resulterende eindtijd
hieronder:
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Basisrichtlijn voor evalua
Wat we hier ook ontdekket
we hebben de overtuiging dat ie
zijn of haar uiterste beste heeft ¢
ingegeven door wat op dat moment |
zijn of haar kennis en vaardigh
de beschikbare middelen
en de actuele situatie.
— Norman L. Kerth —

<

e vap m.amz.swm,: "Samenkomen is een begin.
s\miam: Samen blijven is vooruitgang.
Samenwerken is succes."
— Henry Ford —
CONN Dialoogwerkblad gecreéerd door Remi-Armand Collaris Gebaseerd op Scrum, zoals beschreven in de Scrum Guide op https://scrumguides.org

PARTNERS Laatste versie en meer op https://connec.tips/technieken en het dialoogwerkbladconcept van Allen Kelly, www.dialoguesheets.com (EN) en de KT
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3. Benoem rollen

Op het werkblad zijn de namen van de drie rollen
in een Scrum team leeg gelaten. Vul deze in. Let
daarbij op de positie van de rollen in de
afbeelding.

4. Benoem gebeurtenissen

Scrum kent vijf getimeboxte gebeurteniss
Benoem deze gebeurtenissen op de juiste
plek in de afbeelding hierboven.

Bespreek met elkaar het doel van elk van
Bespreek met elkaar het doel van elk van deze deze gebeurtenissen.

rollen binnen Scrum. Waarom kent Scrum niet
méér rollen? Waarom beperkt Scrum zich juist tot
deze rollen?
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Denk eraan om degene
die de vraag voorleest ook de d

“"Het is toch bijna magisch als je je productiviteit kunt £ Jafte ez

verdubbelen alleen door je mensen in één team te
zetten, ook je specialisten.”
— Mark Levison —

“Het goedkoopste stukje software
is dat stukje waarvan je het voor elkaar krijgt
om het niet te bouwen.”
— Nicolas Gouy —
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5. Positioneer werkproducten AneSgeEL 200
Scrum kent drie werkproducten. D tvang j ;Qoulsg 058
nissen crum kent drie werkproducten. Deze ontvang je op WNn ST ELES mg8o
» : ' losse kaartjes (in groen) bij dit werkblad. Benoem
lISte de werkproducten waarvan de naam ontbreekt.
Bespreek met elkaar het doel van elk van deze
van

werkproducten. Waarom beperkt Scrum zich juist
tot deze drie werkproducten? Positioneer de
werkproducten vervolgens op een logische plaats in
de afbeelding hierboven.

de discussie
“"Net doen alsof je een potje schaak speelt

terwijl dat eigenlijk niet zo is, daar schiet “Het grootste gevaar voor een team
niemand iets mee op en het frustreert de spelers™ is niet dat succes uitblijft, maar dat ze succesvol worden
— Mike Cottmeyer — en dan stoppen met zichzelf verbeteren.”

— Mark Sanborn —

Ze zijn slechts bedoeld om discussie te stimulere

<Je kunt het met de quotes in de kantlijn van dit werkblad eel

worden in wat je doet, zul je de manier waarop je het
nu doet los moeten laten.”
— Roy Osherove —

“Om het volgende niveau te halen en veel beter te



