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Bitte teile deine Erfahrungen mit 
diesem Arbeitsblatt. Schicke deine 
Erfahrungen und dein Feedback an 
remi-armand@connectivepartners.pro

"Tue es odertue es nicht. Es gibt kein Versuchen." 
Yoda (Star Wars) —
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Auß

Vermeiden

Fokus Erfahrungen Vermeidungs-
verhalten
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"Wenn ich mich traue, in meiner Kraft zu stehen, 
 und meine Kraft nutze, um meine Vision zu verwirklichen, 

wird es plötzlich weniger wichtig, ob ich Angst habe."
— Audre Lorde —

"Tu jeden Tag eine Sache, die dir Angst macht."
— Eleanor Roosevelt —

Wähle bis zu drei Maßnahmen aus dem vorherigen 
Schritt aus, die ihr in der kommenden Zeit umsetzen 
wollt, um erfolgreicher zu werden und mehr Energie 
aus eurer Arbeit zu ziehen.
 
Überlege dabei auch, wie ihr feststellen wollt, ob 
diese Maßnahmen die gewünschte Wirkung haben.

8. Aktionsplan
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Außenwelt

Verlangen
Jetzt

Zukunft

Engagiertes Handeln



e
v
in

 P
o
lk

 u
n
d
 B

e
n
ja

m
in

 S
ch

o
e
n
d
o
rff 

©
 2

0
2
2
-2

0
2
4
 C

o
n
n
e
ctiv

e
 P

a
rtn

e
rs B

V. F
re

ig
e
g
e
b
e
n
 u

n
te

r d
e
r C

re
a
tiv

e
 C

o
m

m
o
n
s

A
ttrib

u
tio

n
-S

h
a
re

A
lik

e
 4

.0
 In

t. Lice
n
se

. M
e
h
r In

fo
rm

a
tio

n
e
n
 u

n
te

r h
ttp

://fo
rw

.to
/lice

n
se

"D
a
s Le

b
e
n
 ist d

a
s w

a
s p

a
ssie

rt ,
w

ä
h
re

n
d
 d

u
 d

a
b
e
i b

ist, a
n
d
e
re

 P
lä

n
e
 zu

 m
a
ch

e
n
." 

—
 Jo

h
n
 Le

n
n
o
n
 —

"Wenn du nicht weißt, wo du hinwillst,
ist die Wahrscheinlichkeit groß, dass du nicht ankommst."

—  Yogi Berra —

Du kannst den Zitaten am Rand zustimmen oder sie ablehnen.
Sie sollen nur zur Diskussion einladen.

Denke daran, 
die Person die die Frage vorliest, 

auch die Diskussion leiten zu lassen.
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Jeder nimmt si
Frage zu beant
  • Was tun wir
 
Notiere das Erg
Pfeil B in der o
gemeinsam, or

4. Heutiges Ha
Jede Person nimmt sich 3 Minuten Zeit, um in Stille die folgenden Fragen zu 
beantworten:
  • Für wen wollen wir als Team wichtig sein? Wer sind unsere Kunden und Stakeholder? 
  • Wie wollen wir gesehen werden (Team-Image)?

Notiere die Ergebnisse auf Klebezettel und platziere sie bei Pfeil A in der obigen 
Visualisierung. Diskutiert das Ergebnis gemeinsam, ordnet es und präzisiert es, wenn 
nötig.

Wählt dann gemeinsam eure fünf wichtigsten Teamwerte aus dem Stapel aus.

3. Werte
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Vermeiden

GefühleGedanken Emotionen
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"Das Leben geht so schnell. 
Wenn du nicht ab und zu innehältst und dich umsiehst, 

läufst du die Gefahr, es zu verpassen.
— Ferris Bueller —

"Du kannst die Vögel der Trauer nicht davon abhalten, 
über dich hinwegzufliegen, 

aber du kannst verhindern, dass sie sich in deinen Haaren einnisten." 
— Chinesisches Sprichwort —
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mmt sich 3 Minuten Zeit, um in Stille die folgende 
beantworten:

tun wir derzeit, um unsere Ziele zu verwirklichen?

das Ergebnis auf Klebezetteln und platziere sie bei 
 der obigen Visualisierung. Diskutiert das Ergebnis 
am, ordnet es und präzisiert es, wenn nötig.

es Handeln
Jeder nimmt sich 5 Minuten Zeit, um in Ruhe die folgenden Fragen zu beantworten:
 • Welche Vermeidungsverhaltensweisen zeigen wir, 
    die uns davon abhalten, unsere Werte zu verwirklichen? 
 • Was sehen/hören wir als Hindernisse für unsere Ambitionen? 
 • Welchen ablenkenden Dingen in der Außenwelt schenken wir
    unsere Aufmerksamkeit?
 
Notiere die Ergebnisse auf Klebezetteln und platziere sie bei Pfeil C
in der obigen Visualisierung. Diskutiert das Ergebnis gemeinsam, 
ordnet es und präzisiert es, wenn nötig.

5. Vermeidungsverhalten
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