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ACT Teammatrix - Dialogblatt

1. Vorbereitung

Sorge daflr, dass jedes Teammitglied einen Stift
hat, um auf diesem Arbeitsblatt zu schreiben.
Tragt oben das heutige Datum ein.

Vereinbart, wie viel Zeit ihr mit diesem Arbeitsblatt
verbringen wollt. Eine Dreiviertelstunde bis
eineinhalb Stunden sind normal. Notiere unten die
resultierende Endzeit:
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SNTovinoiAon

2. Ahweist
Gemeinsam |
liest jemand

Flr jede Frac
auf Klebezett
obigen Visua
diskutieren,

Aus dem Buch Connective Leadership von Linda Dorlandt und Remi-Armand Collaris, basierend auf dem Buch The ACT Matrix von Kevin Polk
und das dialogue sheet concept von Allen Kellyund die KTH, Stockholm. Aktuelle Version und mehr unter https://forw.to/techniken
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Gedanhken Gefuhle Emotionen

1hne

3. Werte 4. Heutiges Hz:

Jede Person nimmt sich 3 Minuten Zeit, um in Stille die folgenden Fragen zu @ Jeder nimmt si

beantworten: £ 1\ Frage zu beant

e Flr wen wollen wir als Team wichtig sein? Wer sind unsere Kunden und Stakeholder? e Was tun wit
e Wie wollen wir gesehen werden (Team-Image)?

gy Notiere das Er

Notiere die Ergebnisse auf Klebezettel und platziere sie bei Pfeil A in der obigen Pfeil B in der o

Visualisierung. Diskutiert das Ergebnis gemeinsam, ordnet es und prazisiert es, wenn E§ gemeinsam, ol

notig.

Wahlt dann gemeinsam eure funf wichtigsten Teamwerte aus dem Stapel aus.

Denke daran,
die Person die die Frage vorliest,
auch die Diskussion leiten zu lassen.

©0

Vs

Du kannst den Zitaten am Rand zustimmen oder sie ablehnen. "Wenn du nicht weiBt, wo du hinwillst,
Sie sollen nur zur Diskussion einladen. ist die Wahrscheinlichkeit groB, dass du nicht ankommest."
— Yogi Berra —
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Kuhden Team-Image Team-Werte

und Stakeholder

nhenwelt

2s Handeln
nmt sich 3 Minuten Zeit, um in Stille die folgende
beantworten:
un wir derzeit, um unsere Ziele zu verwirklichen?

las Ergebnis auf Klebezetteln und platziere sie bei
der obigen Visualisierung. Diskutiert das Ergebnis
am, ordnet es und prazisiert es, wenn nétig.

"Das Leben geht so schnell.
Wenn du nicht ab und zu innehaltst und dich umsiehst,
ldufst du die Gefahr, es zu verpassen.
— Ferris Bueller —

Verlangen

o 1S

(und das Katapult in Richtung Zukunft loszulassen)

e Welche Gedanken, Gefuhle und Emotionen hindern
um unsere Ziele zu verwirklichen?

Pfeil D in der obigen Visualisierung. Diskutiert miteinar
welchem Zusammenhang eure Antworten mit den Ant

Schreibt die Ergebnisse auf Klebezettel und platziert si
bei Pfeil C stehen.

Jeder nimmt sich 5 Minuten Zeit, um die folgenden Fra
Welches Unbehagen vermeiden wir in unserer Innenwe

6. Vermeiden von Unbehagen
Stille zu beantworten:

5. Vermeidungsverhalten

Jeder nimmt sich 5 Minuten Zeit, um in Ruhe die folgenden Fragen zu beantworten:

e Welche Vermeidungsverhaltensweisen zeigen wir, y/
die uns davon abhalten, unsere Werte zu verwirklichen? Q

e \Was sehen/horen wir als Hindernisse fur unsere Ambitionen?

e Welchen ablenkenden Dingen in der AuBenwelt schenken wir W@

unsere Aufmerksamkeit?

Notiere die Ergebnisse auf Klebezetteln und platziere sie bei Pfeil C @
in der obigen Visualisierung. Diskutiert das Ergebnis gemeinsam,
ordnet es und prazisiert es, wenn noétig.

"Du kannst die Vdgel der Trauer nicht davon abhalten,
uber dich hinwegzufliegen,
aber du kannst verhindern, dass sie sich in deinen Haaren einnisten."
— Chinesisches Sprichwort —

"Um ein Problem zu lésen,
musst du die Denkweise andern
mit der du das Problem geschaffen h

— Albert Einstein —



