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ACT Teammatrix - Dialoogwerkblad
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A..:\Ovao._._<m p Uit het boek Verbindend leiderschap van Linda Dorlandt en Remi-Armand Collaris, gebaseerd op het boek The ACT Matrix van Kevin Polk and
_u>_~._.zm_~m.w en het dialogue sheet concept van Allen Kelly, www.dialoguesheets.com en de KTH, Stockholm. Laatste versie en meer op https://forw.to/te
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3. Waarden

Ieder neemt 3 minuten de tijd om in stilte om de volgende vragen te beantwoorden:
e Voor wie willen we er als team toe doen? Wie zijn onze klanten en stakeholders?

e Hoe willen we gezien worden (teamimago)?

e Wat zijn onze waarden, wat drijft ons om ons in te zetten?

Noteer het resultaat op sticky-notes en plaats ze bij pijl A in de visualisatie
hierboven. Bespreek samen het resultaat, ordenen en scherp waar nodig aan.

Kies daarna uit de stapel met waarden jullie gezamenlijke top 5 aan teamwaarden.

Je kunt het met de quotes in de kantlijn eens zijn of niet.
Ze zijn slechts bedoeld om discussie te stimuleren.

— Yogi Berra —

Denk eraan om degene
die de vraag voorleest ook de discussie

"Als je niet weet waar je heen wil, te laten leiden.

dikke kans dat je er niet gaat komen.”

TE

Emoties

Tnnerli)l

4. Huidige acti

Ieder neemt 3 mir
vraag te beantwoc
e Wat doen we n

Noteer het resulta
visualisatie hierbo
en scherp waar nc




gjeam

/1 \

Klanten en
Ctakeholders

vl ke wereld

2 actie

- 3 minuten de tijd om in stilte om de volgende
\antwoorden:
) we momenteel om onze ambities te realiseren?

esultaat op sticky-notes en plaats ze bij pijl B in de
hierboven. Bespreek samen het resultaat, ordenen
aar nodig aan.

“"Het leven gaat zo snel.
Als je niet af en toe stopt om rond te kijken,
loop je de kans het te missen.”
— Ferris Bueller —
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5. Vermijdingsgedrag

Ieder neemt 5 minuten de tijd om in stilte om de volgende vragen y,
te beantwoorden: @
e Welk vermijdingsgedrag vertonen we, dat ons ervan afhoudt
om onze waarden te realiseren? W@
e Wat zien/horen we aan belemmering voor onze ambities?
e Op welke afleidende zaken in de buitenwereld letten we? @
[e)

Noteer het resultaat op sticky-notes en plaats ze bij pijl C in de visualisatie
hierboven. Bespreek samen het resultaat, ordenen en scherp waar nodig aan.

“Je kunt niet tegengaan dat vogels van verdriet komen overvliegen,
maar je kunt wel voorkomen dat ze nesten maken in je haar.”
— Chinees gezegde —

“Om een probleem op te lossen,
zul je de manier van denken moeten verz

die je hanteerde toen je het creéerd

— Albert Einstein —



