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Scrum - Dialoogwerkblad

Basisrichtlijn voor evaluati
Wat we hier ook ontdekken,
we hebben de overtuiging dat ied
zijn of haar uiterste beste heeft g
ingegeven door wat op dat moment be
zijn of haar kennis en vaardighe
de beschikbare middelen
en de actuele situatie.
— Norman L. Kerth —

<

1. Voorbereiden

Zorg dat ieder teamlid een stift heeft om op dit
werkblad te schrijven.

Vul hierboven de datum van vandaag in.

Stem af hoeveel tijd jullie aan dit werkblad gaan
besteden. Drie kwartier tot anderhalf uur is
normaal. Noteer de resulterende eindtijd
hieronder:

0.4d*sJauiedaAizpsuuod@puewlie-1wal
Jeeu »oeqpasy) us uabulieals af unnig

"Samenkomen is een begin.
Samen blijven is vooruitgang.
Samenwerken is succes."

Richt je o
niet op f

— Henry Ford —
CON Gecreéerd door Remi-Armand Collaris ﬁ% Gebaseerd op Scrum, zoals beschreven in de Scrum Guide op https://scrumguides.org
PARTNERS 0 Laatste versie en meer op https://forw.to/technieken m§rE: en het dialoogwerkbladconcept van Allen Kelly en de KTH, Stockholm .
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tot je probeert om ze te doorbreken."
— Samuel Johnson —

e volgorde van stappen aan te geven

nuleren

"De ketenen der gewoonte zijn te zwak om te voelen,

p nu met een pion alle elementen in de afbeelding in
 logische volgorde langs. Begin bij de start van een

ect en eindig bij het einde van de eerste sprint.
preek ook waarom juist dit de volgende logische stap

Zet bij elk element in de afbeelding een nummer om

preek bij elke stap de waarde van deze stap.

Het Scrum proces

ad eens zijn of ni
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Team: . v v i e et e e e e
Datum: ...........

3. Benoem rollen

Op het werkblad zijn de namen van de drie rollen
in een Scrum team leeg gelaten. Vul deze in. Let
daarbij op de positie van de rollen in de
afbeelding.

4. Benoem gebeurtenissen

Scrum kent vijf getimeboxte gebeurtenisse
Benoem deze gebeurtenissen op de juiste
plek in de afbeelding hierboven.

Bespreek met elkaar het doel van elk van
Bespreek met elkaar het doel van elk van deze deze gebeurtenissen.

rollen binnen Scrum. Waarom kent Scrum niet
méér rollen? Waarom beperkt Scrum zich juist tot
deze rollen?

Denk eraan om degene
die de vraag voorleest ook de dist

“"Het is toch bijna magisch als je je productiviteit kunt = iz Uelelm.

verdubbelen alleen door je mensen in één team te
zetten, ook je specialisten.”
— Mark Levison —

“Het goedkoopste stukje software
is dat stukje waarvan je het voor elkaar krijgt
om het niet te bouwen.”
— Nicolas Gouy —
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“Het grootste gevaar voor een team
is niet dat succes uitblijft, maar dat ze succesvol worden

“"Net doen alsof je een potje schaak speelt

terwijl dat eigenlijk niet zo is, daar schiet
niemand iets mee op en het frustreert de spelers™

werkproducten vervolgens op een logische plaats in

de afbeelding hierboven.
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5. Positioneer werkproducten

Bespreek met elkaar het doel van elk van deze
werkproducten. Waarom beperkt Scrum zich juist
tot deze drie werkproducten? Positioneer de
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en dan stoppen met zichzelf verbeteren.
— Mark Sanborn —

— Mike Cottmeyer —



